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EDITAL N° 01/2026/Campus Sao Gabriel da Cachoeira /IFAM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM, no uso das atribuicbes legais e
regulamentares, delegadas por meio da Portaria n® 1.104/GR/IFAM, de 22/06/2023, publicada no D.O.U.
N° 118, de 23/06/2023, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, com a finalidade de atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico no IFAM, no campus Sao Gabriel da Cachoeira — AM, na area/disciplina
especificada abaixo:

1. DAS ESPECIFICAGOES DA(S) VAGA(S)

1.1. Das areas/disciplinas, formagéo, carga horaria e n° de vagas.

CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
Processo Eletronico: 23443.016326/2025-10

Formacgao Carga horaria N° de
(exigéncia técnica) semanal. vagas

Area/Disciplina

Licenciatura em Ciéncias Biolégicas ou
Biologia Licenciatura com dupla formagao em 40h 1
Quimica e Biologia

2. DA COMISSAO, CRONOGRAMA E ATENDIMENTO

2.1. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, designada por meio da Portaria n® 23 — CGD/IFAM/CSGC, de 02 de margo de 2026,
de acordo com o cronograma disposto no Anexo | deste edital.

2.2. Os atendimentos aos candidatos serdo realizados no(s) seguinte(s) local(is):

IFAM Campus Sao Gabriel da Cacheoira, salada da Coordenacgédo de Gestdo de Pessoas
Enderecgo: BR 307, KM 03, S\N, Cachoeirinha, Sdo Gabriel da Cachoeira — AM — 69750-000
Horario de atendimento: dias uteis, das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.
E-mail: cgp.csgc@ifam.edu.br

3. DAS ATRIBUIGOES, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO.

3.1. Consistem atribuicbes do cargo de professor substituto as de desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em todas as areas de formacdo (ensino médio, técnico, graduacéo,
especializagdo, mestrado e doutorado) nos diversos niveis e modalidades de ensino do IFAM, e
desenvolver atividades de assessoramento, assisténcia, participagdo em comissdes, projetos e
outras atividades previstas na legislacao vigente.
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3.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas, conforme previamente especificado no item 1.1,
podendo ser exigido o cumprimento de dois turnos, dentre os turnos matutino, vespertino ou
noturno, de acordo com as necessidades institucionais.

3.3. A remuneragdo a ser paga ao candidato aprovado que vier a ser contratado sera o valor
correspondente a Classe A, Nivel 001, da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico e a retribuicao por titulagcdo, quando estiver de acordo com o requisito minimo descrito
no item 1.1 deste Edital, na conformidade da formagéo (exigéncia técnica), de acordo com as

tabelas abaixo:

Tabela correspondente a 40 horas semanais:

Formacao . . Retribuic¢ao
o . Vencimento basico . . Total
(exigéncia técnica) por Titulaciao
Graduagio R$ 5.130,63 - R$ 5.130,63

3.4. Além da remuneragdo serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:
a) Auxilio-alimentagdo: R$ 1.175,00 (um mil , cento e setenta e cinco reais) para jornada de
trabalho de 40h/s e de : R$ 587,50 (quinhentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos) para

uma jornada de 20h/s

b) Auxilio pré-escolar: R$ 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos) por
dependente, até os 5 anos de idade.

3.5. Considerando a Orientacdo Normativa SRH/MP n° 05, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, atualmente sucedido pelo
Ministério da Economia, ndo sera paga ao professor substituto vencimento ou retribuicdo por
titulacdao, havendo, superior a exigida no item 1.1, ainda que o candidato aprovado comprove

possuir titulacdo superior.

3.6. Na hipétese de surgimento de novas vagas durante a validade do processo seletivo, o candidato em
lista de espera podera ser contratado para o cargo com carga horaria diferente daquela prevista

neste Edital, a depender da necessidade da Administragao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Periodo de inscricdo:04 a 13 de més de margo 2026, conforme o Anexo .
4.2. Ataxa de inscrigdo sera de acordo com a formacgéo (exigéncia técnica), conforme a seguinte tabela:

Graduacao

\ R$ 50,00

4.3. Somente seréo aceitas as inscri¢gdes realizadas até o dia 22 de agosto de 2025, e cujo pagamento
também seja efetuado até essa data.
4.4. Poderéao se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou estrangeiros com

visto permanente.

4.5. A inscricdo do candidato no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo
tacita das condigcbes estabelecidas neste edital e das demais informagdes que porventura venham a
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CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

instrugdes no sistema;

Unidade Gestora: 158142

Numero da Unidade Gestora: 26403
Gestao: IFAM

Cédigo de recolhimento: 28883-7
Numero de referéncia: CPF do candidato
Competéncia: 08/2025

Vencimento: 22/08/2025

CPF do Contribuinte: CPF do candidato
Nome do Contribuinte/ Recolhedor: Nome do candidato
Valor principal: R$ 50,00.
Descontos/Abatimentos: R$ 0,00
Outras Dedugdes: R$ 0,00

Mora/Multa: R$ 0,00

Juros/Encargos: R$ 0,00

Outros Acréscimos: R$ 0,00

Valor Total: R$ 50,00

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o dia 13 de margo de 2026;
e) consultar via internet e no mesmo endereco eletrdnico se sua inscrigado foi homologada conforme

cronograma (Anexo |);

INSTITUTO
FEDERAL

Amazonas

das quais nao serdo aceitas objecbes posteriores sob a alegagcdo de
desconhecimento das regras do certame.
4.6. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no seguinte endereco eletronico:
https://csge.ifam.edu.br/processos-seletivos/pss-para-contratacoes/ Cabendo ao candidato:
a) Acessar o edital e a ficha de inscrigao;
b) preencher a ficha de inscricdo, escolhendo uma Unica area/disciplina, e transmiti-la conforme

c) Imprimir a guia de recolhimento da Unido - GRU (cobrancga), disponivel no sistema, para
pagamento da taxa de inscri¢cao, e preencher com os seguintes dados:

4.7. Anexar no ato do cadastramento da inscri¢ao todos os documentos listados abaixo e transmiti-los

conforme instrugdes do sistema, no prazo previsto no cronograma (Anexo );

a) Copia do RG (arquivo legivel; frente e verso);
b) Coapia do CPF (arquivo legivel);

c) Comprovante do pagamento da GRU;

d) Curriculum vitae ou Lattes;

e) Titulos (diploma/certificado acompanhado do histérico escolar);
f) Comprovacao de experiéncia profissional, conforme item 10.1, letra b;

g) Declaracdo de Veracidade assinada e datada (Anexo VIII), no prazo previsto no

cronograma (Anexo ).

4.8. A GRU pode ser paga em qualquer banco, casas lotéricas ou Correios até a data de vencimento
4.9. A taxa de inscricdo paga nao sera devolvida, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo.
4.10. Podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que for membro de familia

Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto o

de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) previsto no do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observando-se as seguintes
condigdes:
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a) Para a realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento do valor da inscricdo o
candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, via internet, no site:
https://csgc.ifam.edu.br/processos-seletivos/pss-para-contratacoes/ no qual indicara o Numero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e firmara declaragéo de que pertence & familia de
baixa renda.

b) Nédo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que néo
possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscrigao.

c) N&o sera aceita solicitagdo de isengcao de pagamento do valor da inscrigdo via postal, ou
similar.

d) O IFAM consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

e) Nao seréo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do numero do NIS e aqueles
que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de
dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

f) A inscricio com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas datas previstas no
cronograma (Anexo |).

g) A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site:
https://csge.ifam.edu.br/processos-seletivos/pss-para-contratacoes/ na data prevista no cronograma
(Anexo I).

h) O recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo devera ser protocolada
conforme item 12.2, na data que consta no cronograma (Anexo |), sendo publicado o julgamento no

site:https://csgc.ifam.edu.br/processos-seletivos/pss-para-contratacoes/.

i) Os candidatos que tiverem seu pedido de isengao indeferido deverdo efetuar o pagamento
da GRU no periodo estabelecido no item 4.3.

j) O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada, atendidos
as demais condigoes.

k) Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que omitir
informacgdes, fraudar ou falsificar informagéo ou ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos
neste edital.

I) Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, a inscricao
efetivada sera cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, seguindo-se encaminhamento
de noticia-crime aos 6rgaos encarregados da persecugao criminal.

m) O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento do valor da inscrigao na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido
do processo seletivo.

n) O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga
para o mesmo cargo, tera a isen¢éo cancelada.

4.11. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel informar na ficha de inscricdo o niumero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil e o numero do documento
oficial de identidade.

4.12. O IFAM nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica de computadores pessoais, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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4.13. O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica area/disciplina constante na tabela do
item 1.1.

4.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IFAM do direito de ndo homologar no processo seletivo o candidato que a preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados
informados sao inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha efetuado mais de um pedido de
inscrigao.

4.15. Sao vedadas inscrigdes condicionais, extemporaneas, via postal, fax ou correio eletronico.

4.16. As inscricoes somente serdao efetivadas apés a comprovacido de pagamento da taxa de
inscricéo.

4.17. O pagamento da GRU constitui 0 documento de confirmag¢do da inscricdo do candidato e da
aceitagao das normas deste edital.

418. A relagdo dos candidatos inscritos e homologados sera divulgada no @ site:

https://csgc.ifam.edu.br/processos-seletivos/pss-para-contratacoes/.  Conforme o  cronograma
disposto no Anexo I.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD

5.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscrigdo no processo seletivo, desde que as
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, observado o dispostono
inciso VIII, do artigo 37, da Constituigdo Federal, no § 2° do artigo 5°, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro 1990, na Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015, e no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no artigo 2° da Lei n°®
13.146, de 2015, no artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as compreendidas na
Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.3. Fica assegurada a adequacéo de critérios para a realizagao e a avaliagdo das provas de quetrata o
inciso Ill do artigo 3° do Decreto n° 9.508, de 2019, a deficiéncia do candidato, a ser efetivadapor
meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes razoaveis.

5.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas
devera requeré-lo no ato de inscricdo e indicara as tecnologias assistivas e as condi¢des
especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido
em edital.

5.6. Quando forem necessarios servigcos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos
com deficiéncia serédo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso
estabelecidos em edital.

5.7. Considerando o quantitativo de vagas disponiveis, ndo havera, inicialmente, a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia.

5.8. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, no minimo
5% serao destinadas exclusivamente as pessoas com deficiéncia, considerando-se o contingente
total de vagas, ressalvadas as hipéteses em que seja demonstrado que a aplicagdo por
especialidade néo implicara em redugdo do numero das vagas a serem reservadas.

5.9. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 5.8 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo/area.
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5.10. Considerados os percentuais dos itens antecedentes, surgindo novas vagas, a 52 (quinta) sera
ofertada pessoa com deficiéncia.

5.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste artigo poderado ser
ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovagédo de
candidatos com deficiéncia.

5.12. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
processo seletivo, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a) Informar que é PCD e que deseja concorrer a eventual vaga;

b) Entregar, no ato da inscrigao, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da publicacdo deste
edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um
médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o niumero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da
profissdo, conforme a suaespecialidade.

5.13. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar devera tratar:

a) Dos impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) Dos fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) Da limitagdo no desempenho de atividades;

d) Da restricdo de participacao.

5.14. Os candidatos com deficiéncia participarao do processo seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que diz respeito a avaliagdo de titulos, aos critérios e nota minima para
aprovagao.

5.15. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a PCD e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para PCD.

5.17. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que viera surgir, na
validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos demais
candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificagdo no processo seletivo.

5.18. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar por ocasido da inscricdo o parecer emitido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme item 5.13, perdera o direito de concorrer a vaga
que surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo.

6. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Posteriormente a realizacdo do processo seletivo, caso haja convocagdo de candidatos com
deficiéncia aprovados para contratagcdo, esses serdo submetidos a avaliagcdo por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IFAM, formada por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
devera ser médico, e trés profissionais da carreira do magistério superior, que analisara a condigdo
do candidato como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo
que pretende ocupar.

6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:
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a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no processo seletivo;

b) A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em edital.

6.3. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartorio)
sera retido pelo IFAM por ocasido da realizagao da avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido
em hipétese alguma.

6.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada
em cartorio) realizado nos ultimos 12 meses.

6.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar devera
conter informagbes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢cdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.6. Perdera o direito a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, o candidato que nao realizar a
avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou copia autenticada em cartoério), ou nao for considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagao biopsicossocial.

6.7. Em caso de problemas de conexao do candidato, apds o inicio da avaliagdo biopsicossocial, a
equipe designada aguardara por até 10 (dez) minutos para o restabelecimento. Neste caso, o tempo
transcorrido da avaliagédo sera interrompido e retomado apds o retorno da conex&o. Caso a conexao
com o candidato ndo seja estabelecida, a referida avaliagdo sera encerrada e o candidato sera
avaliado até o momento anterior a perda de conexao. Em caso de problemas intermitentes de
conexdo durante a realizagdo da avaliagdo, a soma do tempo aguardado pela banca nao podera
exceder 10 (dez) minutos.

6.8. Em caso de problemas de conexao com mais de um membro da banca examinadora, a realizagao
da avaliacdo biopsicossocial sera agendada para um novo horario ou nova data.

6.9. O candidato devera realizar os testes e averiguagao referente ao link disponibilizado para acesso
da avaliagdo biopsicossocial com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horario de
convocacao feita pelo campus para o qual se inscreveu.

6.10. Perdera o direito a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, o candidato que ndo comparecer a
avaliagao biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou copia autenticada em cartério), ou ndo for considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagao biopsicossocial.

6.11. O resultado da Avaliagdo Biopsicossocial sera divulgado no site: https://csgc.ifam.edu.br/processos-
seletivos/pss-para-contratacoes/

7. DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1. Fica assegurada a inscricdo de candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas no processo
seletivo, sendo reservados 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante sua validade, nos
termos da Lei n® 15.142, de 03/07/2025, do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 e da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025

Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto o —



https://csgc.ifam.edu.br/processos-seletivos/pss-para-contratacoes/
https://csgc.ifam.edu.br/processos-seletivos/pss-para-contratacoes/

LAN H
{@7 MINISTERIO DA EDUCAGAO nEE

i \“ SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA mE
: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
0 CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA INSTITUTO
FEDERAL
Amazonas

7.1.1. Conforme o art. 5° da Lei n.° 15.142, de 2025, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas, for igual ou superior a 2 (dois).

7.2. Areserva de vagas serdo dividas da seguinte forma:

a) reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b) reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
c) reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.3. Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

7.4. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

7.5. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas, e,
por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.6. De acordo com o art. 2° da Lei n.° 15.142, de 2025, poderdo concorrer a vagas reservadas os
candidatos que:

a) se autodeclarar pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico

do art. 1° da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

b) se identificar como parte de uma coletividade indigena e for reconhecida por seus membros
como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena.

¢) aquele pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria
histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta
ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.7. O candidato interessado devera, em campo especifico do formulario de inscrigao, declarar-se preto
ou pardo, indigena ou quilombola e informar que deseja concorrer as vagas que surgirem durante a
validade do processo seletivo destinadas a pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas.

7.8. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder pelas consequéncias em caso de informagdes ndo verdadeiras.

7.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

7.10. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

7.11. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posi¢cao imediatamente subsequente
na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.12. Ap6s a adogao dos procedimentos previstos nos itens 7.4 a 7.6, na hipétese de numero insufucinte
de pesoas pretas e perdas, negras e quilobolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescente serao revertidas para ampla concoréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

7.13. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificado,
ao do processo seletivo simplificado, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classificagao.

7.14. Para fins do disposto neste item, considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido no
edital do processo seletivo simplificado, respeitada a legislacdo aplicavel a hipotese de reserva de
vaga.

7.14.1.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato
concorrer, a classificagdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicao
relativa na lista especifica de classificagao.

7.14.1.2. O disposto neste item ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para fins informativos, nas
listas de classificacdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla
concorréncia.

7.15. O candidato inscrito nos termos deste item participarda do processo seletivo em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos no que diz respeito a avaliagdo dos titulos e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.
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7.16. A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimento de confirmagao complementar, mesmo
que o candidato tenha sido aprovado com nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia.

7.17. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragado, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, caso o certame ainda esteja em andamento, ou terd anulada a sua
admissao no cargo, caso ja tenha sido contratato.

8. PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO

8.1. A autodeclaragdo dos candidatos pretos e pardos sera confirmada mediante procedimento de
confirmagédo complementar a autodeclaragao, cujos atos observaréo os critérios definidos pela Lei n.
12.536, de 2025, Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025.

8.1.1. A presuncao relativa de veracidade prevalecera nas hipoteses de duvida razoavel a respeito do
fendtipo da pessoa preta ou parda, motivada no parecer da comissdo do procedimento de
confirmagédo complementar a autodeclaragéo, nos termos dispostos no art. 11, §3° do Decreto n°®
12536/2025.

8.2. O procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas
observara exclusivamente o critério fenotipico e sera realizado por comissao criada especificamente
para esse fim.

8.2.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao sera flmado e sua gravagao sera
utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.

8.2.2. Os candidatos deverao comparecer ao procedimento com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original.

8.2.3. O candidato aprovado que nao for considerado preto ou pardo pela comissao de
confirmagao complementar sera mantido no certame, na ordem de classificagao geral, na
hipétese de boa-fé.

8.2.4. A autodeclaragdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo
documental complementar, por comissao constituida por pessoas de notdrio saber na area,
composta majoritariamente por indigenas.

8.2.5. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito
pela analise de documentagao comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacao de:

a) documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagéo, com indicagédo de pertencimento étnico;
b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
c) outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:
I. comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
ll. documentos expedidos por escolas indigenas;
lll. documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;
IV. documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas;
V. documentos expedidos por érgao de assisténcia social;
VI. documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
VII. documentos de natureza previdenciaria.

8.3. A autodeclaragdo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagao
documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area,
composta majoritariamente por quilombolas

8.3.1. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de pessoas quilombolas
sera feito pela analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante a apresentagao de:
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a) declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas
ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do
Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundacgéo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a
qual o candidato pertence.

8.4 O resultado dos procedimentos de confirmacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos

pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas sera divulgado no site: https://csgc.ifam.edu.br/processos-
seletivos/pss-para-contratacoes/

9. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo sera realizado em duas etapas, a saber:
a) prova de desempenho didatico, de carater eliminatério e classificatério.
b) avaliagao curricular, de carater classificatorio;

10. PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

10.1. A prova de desempenho didatico consistira em aula a ser ministrada pelo candidato a Comissao
Especifica de Avaliagdo de Desempenho Didatico, designada por meio da Portaria n® 27
GDG/IFAM/CSGC, de 02 de margo de 2026, em relagdo ao tema a ser previamente sorteado.

10.2. Do sorteio do tema para a prova de desempenho didatico:

10.2.1. O sorteio do tema para a prova de desempenho didatico ocorrera na forma presencial, na data e
horério estipulados no cronograma, Anexo | deste Edital.

10.2.2. O sorteio sera publico, ndo sendo obrigatério o comparecimento do candidato.

10.2.3. O tema para a prova de desempenho didatico sera sorteado com antecedéncia minima de 24
horas em relacédo ao inicio da prova.

10.2.4. Os temas para a realizacdo da prova didatica constam no Anexo VI deste edital.

10.3. O cronograma para a realizagao da prova de desempenho didatico sera divulgado no site do IFAM:
https://csge.ifam.edu.br/processos-seletivos/pss-para-contratacoes/ na data e horario estipulados no
cronograma, Anexo | deste Edital.

10.4. A prova de desempenho didatico sera realizada no IFAM — Campus Sao Gabriel da Cachoeira,
localizado na BR. 307, KM 03, s/n, cachoeirinha — Sio Gabriel da Cachoeira — AM — 69750-000.

10.5. Da Realizagao da prova de desempenho didatico:

10.5.1. A prova de desempenho didatico sera realizada na data estipulada no cronograma (Anexo I), deste
Edital, e destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequagao da sua
abordagem metodoldgica;

10.5.2. A Comissao Especifica de Avaliacdo de Desempenho Didatico, sera composta por trés
examinadores ocupantes de cargo efetivo, da area/disciplina ou area da educacéo;

10.5.3. Os candidatos realizardao a prova de desempenho didatico segundo a ordem alfabética de seus
nomes.

10.5.4. Os critérios a serem observados na prova de desempenho didatico sdo os constantes no Anexo Il
deste edital.

10.5.5. A prova de desempenho didatico deve ser avaliada de modo independente por cada examinador
mediante o preenchimento da ficha de avaliagio.

10.5.6. A prova de desempenho didatico tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos.

10.5.7. Como recursos didaticos serao disponibilizados lousa, pincel e projetor de imagens, bem assim as
tecnologias assistivas em caso de pessoas com deficiéncia.

10.5.8. Durante a realizagdo da prova de desempenho didatico sé sera permitida, na sala da prova, a
presenca do candidato e da Comissao Especifica de Avaliagcdo de Desempenho Didatico daquela
arealdisciplina.
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10.5.9. A prova de desempenho didatico sera flmada e adequadamente armazenado seu arquivo digital
pelo IFAM, podendo ser disponibilizados aos candidatos em caso de recurso ou, em qualquer
caso, apos o resultado final do processo seletivo.

10.5.10. O candidato devera apresentar a cada membro da Comissdo Especifica de Avaliagdo de
Desempenho Didatico, antes do inicio da prova de desempenho didatico, uma coépia do plano de
aula.

10.5.11. A prova de desempenho didatico tera o tempo minimo de 30 (trinta) € maximo de 45 (quarenta e
cinco) minutos de duragao, acrescido de mais 10 (dez) minutos para arguigéo.

10.5.12. O candidato que ndo cumprir 0 tempo minimo ou extrapolar o tempo maximo perdera 1,0 (um)
ponto na avaliagao, estando esse tempo rigorosamente marcado.

10.5.13. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario previsto para o seu inicio, apresentar-se a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado
munido do documento de inscricdo e. documento original de identidade ou documento equivalente,
valido em todo o territério brasileiro.

10.5.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento
de identificagdo original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido com data posterior a sua inscricao
Nno processo.

10.5.15. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo as carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaportes, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que tenham valor de documento de identidade na forma da
lei, carteira nacional de habilitagao, carteira de trabalho e certificado de reservista.

10.5.16. Nao serao aceitos como documentos de identidade as certiddes de nascimento ou casamento, os
titulos eleitorais, o CPF, as carteiras de estudante, as carteiras funcionais sem valor de identidade,
tampouco documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

10.5.17. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.5.18. Nao serao aceitos meros requerimentos ou protocolos de documentos.

10.5.19. O candidato que nao apresentar documento original de identificagdo, na forma definida neste
edital, ndo podera realizar a prova de desempenho didatico e sera automaticamente eliminado do
processo.

10.5.20. Nao sera permitido o acesso a sala de realizagdo da prova de desempenho didatico ao candidato
que, por qualquer motivo, ndo se apresentou no horario previsto para o seu inicio.

10.5.21. Nao havera segunda chamada para a prova de desempenho didatico, independentemente do
motivo alegado.

10.5.22. O resultado da prova de desempenho didatico sera divulgado a partir das 16h do dia 24 de margo
de 2026.

11. AVALIAGAO CURRICULAR

11.1. A avaliagao curricular sera realizada pela Comissao Especifica de Avaliagdo Curricular, designada
por meio da Portaria n°® 26 GDG/IFAM/CSGC, de 02 de margo de 2026, composta por 03 (irés)
examinadores ocupantes de cargo efetivo.

11.2. A Avaliagdo Curricular, de carater classificatério, valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
independente da quantidade de titulos apresentados pelo candidato, conforme valores
estabelecidos no Barema constante do Anexo Il deste edital.

11.3. A atividade docente do candidato podera ser comprovada através de carteira profissional, contratos
de trabalho ou certiddo de tempo de servigo, ndo sendo aceitas, em nenhuma hipdtese
declaracdes de tempo de servigo.

11.4. Para efeito da avaliagao curricular serdo considerados somente os titulos de pés-graduagéao stricto
sensu e os demais documentos especificados, com a respectiva pontuacao, descritas no Barema —
Anexo lll.

11.5. Para os detentores de titulos de pds-graduagéo em diversos niveis sé sera considerado um titulo, o
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de maior nivel.

11.6. Em relacdo aos diplomas e certificados, ndo serao aceitas declaracées e atas de defesa sob
nenhuma hipétese.

11.7. Serdo considerados como produgao cientifica os artigos publicados em revistas especializadas,
livros ou jornais publicados nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de inscrigdo, sendo

necessaria sua comprovagao.
11.8. O resultado da avaliagédo curricular sera divulgado na data estipulada no cronograma, Anexo |
deste Edital no site: https://csgc.ifam.edu.br/processos-seletivos/pss-para-contratacoes/.

11.9. Os candidatos que nZo atingirem a pontuagdo minima na prova de desempenho didatico ndo terdo seus
titulos avaliados.

12. RECURSOS

12.1. Cabem recursos contra as decisdes proferidas pelas comissdes referidas neste edital.
12.2. O recurso devera ser feito pela parte interessada através de requerimento (Anexo V) dirigido a:
a) Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no caso de recurso contra o indeferimento de
pedidos de isengao de taxa de inscricdo ou do indeferimento de inscrigoes;
b) Comissdo Especifica de Avaliagdo Curricular, no caso de recurso contra o resultado da
avaliagao curricular;
c¢) Comissdo Especifica de Desempenho Didatico, no caso de recurso contra a prova de
desempenho didatico.

d) Comissdo Recursal do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragéo, no
caso de recurso contra o resultado do procedimento de confirmagdo complementar dos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas.

12.3. O candidato devera dar entrada no recurso via e-mail cgp.csgc@ifam.edu.br, obedecendo ao
horario e data conforme cronograma (Anexo ).

12.4. Competem aos Presidentes das Comissdes receberem os recursos impetrados e convocar os
demais membros para julgamento.

12.5. A Comissdo Especifica de Avaliacdo de Desempenho Didatico e a Comissdo Especifica da
Avaliagao Curricular tem a autoridade final na apreciacado dos aspectos de conteido académico do

processo seletivo.

12.6. O resultado dos recursos ocorrera conforme cronograma (Anexo 1), e sua divulgagédo acontecera
no site:https://csgc.ifam.edu.br/processos-seletivos/pss-para-contratacoes/

12.7. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto no cronograma (Anexo ) e
serdo liminarmente indeferidos aqueles arrazoados cujo teor ofenda os membros da Banca
Examinadora.

12.8. Nao cabem recursos ou pedidos de revisdo contra as decisdes proferidas pelas Comissdes em
julgamentos dos recursos referidos no item 12.2.

13. RESULTADO FINAL

13.1. A pontuacao final de cada candidato sera o resultado do somatdrio dos pontos obtidos nas duas
etapas do processo, sendo aprovado aquele que obtiver pontuagédo igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

13.2. Serao classificados os candidatos aprovados dentro do numero de vagas disponiveis e também os
que estiverem compreendidos na correlagao prevista no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 2019.
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13.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas disponiveis integrardo quadro dereserva,
visando eventual contratagao durante o periodo de validade deste processo seletivo.

13.4. Ocorrendo empate entre candidatos na classificacdo final, serao observados,respectivamente, os
seguintes critérios para desempate:

a) Maior nota na prova de desempenho didatico;
b) Maior nota na avaliagao curricular;
¢) Maior idade.

13.5. Havendo candidatos que se enquadre na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n° 10. 741, de 1°
de outubro de 2003, e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate
sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios
seguirdo a ordem estabelecida no item 13.5.

13.6. A mera classificacdo do candidato ndo assequra o direito a contratacdo, cabendo ao IFAM o
direito de convocar os candidatos aprovados conforme a ordem de classificacao, de acordo
com critérios de oportunidade e conveniéncia.

13.7. Concluida a apuragdo das notas finais pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apés a
fase recursal, ocorrera a homologagdo do resultado final do certame pelo(a) Diretor-Geral do
Campus, a qual sera publicada no Diario Oficial da Unido e no site do IFAM Campus Sao Gabriel
da Cacheoira. https://csgc.ifam.edu.br/processos-seletivos/pss-para-contratacoes/.

13.8. Tratando-se de procedimento seletivo simplificado, a homologagdo em relagdo a classificagédo
especifica de PCDs e negros, € condicional, dependendo da comprovagao das condigbes que Ihe

sejam particulares por ocasido da oferta futura de novas vagas.

14. CONVOCAGAO DOS APROVADOS

14.1. A convocagao dos candidatos aprovados sera realizada por meio de comunicado publicado no
site:https://csgc.ifam.edu.br/processos-seletivos/pss-para-contratacoes/.

14.2. Juntamente com a convocagao, sera encaminhado ao e-mail do candidato o Termo de Aceite e as
instrugdes para o envio da documentagéo exigida no item 15.1.

14.3. O candidato devera enviar toda a documentagcao constante no item 15.1 e o Termo de Aceite,
para o enderego de e-mail: cgp.csgc@ifam.edu.br no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data do recebimento da convocacgao.

14.4. Apds o prazo acima estabelecido, o candidato que nao se apresentar ou nao atender as
exigéncias do item 15.1 tera anulados os atos ou efeitos decorrentes de sua inscrigdo no processo
seletivo, e reservara ao IFAM o direito de convocar o proximo candidato classificado.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO.

15.1. Para a contratagdo o candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos e encaminhar os
seguintes documentos descritos abaixo, para o enderego de e-mail: cgp.csgc@ifam.edu.br em
arquivo unico, no formado PDF, na ordem listada abaixo:

a) Ficha Cadastral (Modelo fornecido pelo IFAM);

b) Foto 3x4 (colada no campo indicado na Ficha Cadastral);

¢) Registro Geral de Identificacdo — RG (frente e verso);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de Eleitor (frente e verso ou E-titulo desde que esteja completo contendo o cddigo de
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validagéo);

f) Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

g) Dados da Conta Bancaria, para receber a remuneragao;

h) Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP ativo;

i) Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) Tipagem Sanguinea e Fator RH;

k) Atestado de Aptiddo Fisica e Mental para o exercicio das atividades exigidas pelo cargo,
emitido por médico ha menos de 30 dias, de acordo com a Resolugdo n° 1.658, de 20 de
dezembro de 2002, do Conselho Federal de Medicina;

1) Comprovante de Residéncia recente;

m) Curriculum Vitae ou Lattes atualizado;

n) Certificado de reservista ou equivalente (Somente para candidatos do sexo masculino);

o) Carteira Nacional de Habilitacado — CNH (Somente se houver, nao é obrigatério);

p) Comprovante de Escolaridade (Diploma/Certificado e Histérico Escolar, da formagdo minima
exigida no item 1.1 deste Edital, de acordo com as exigéncias para o exercicio do cargo
(revalidado, no caso de o mesmo ter sido expedido no exterior), ndo sendo aceitas declaragdes de
conclusdo de curso, atas de defesas entre outras, apenas o documento especificado no inicio);

q) Declaragédo de que nio é beneficiario do seguro desemprego de que trata a Lei n° 7.998, de
11/01/90 (modelo fornecido pelo IFAM);

r) Declaracao de Bens e Renda (modelo fornecido pelo IFAM);

s) Declaragdo de Acumulo de Cargos/ Emprego ou Fungao Publica, aposentadorias e/ou pensbdes
(modelo fornecido pelo IFAM);

t) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

u) Declaracdo Completa de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, ou a Declaragao
de Isengéo;

v) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

w) Declaragéo de Veracidade assinada e datada (Anexo VIII).

15.2. Caso o candidato ocupe cargo publico, devera apresentar declaragao do 6rgéo a que ele esteja
vinculado identificando o cargo, a carga horaria semanal (horario de inicio e término), sua natureza
(nivel superior, médio, intermediario de apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e, ainda,
se exerce cargo de direcao, fungdo comissionada, funcéo gratificada ou de natureza similar.

15.3. Em caso de acumulo licito dos cargos previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal devera ser
respeitada a compatibilidade de jornadas ou horéarios de trabalho, considerado o disposto no
Parecer n° 4, do Advogado-Geral da Unido, de 9 de abril de 2019, aprovado pelo Presidente da
Republica.

16. CONTRATO

16.1. O candidato aprovado no presente processo seletivo, observado o niumero de vagas para cada
area, sera contratado por prazo determinado pelo um periodo de um ano, nos termos do artigo 4°
da Lei n® 8.745, de 1993, podendo ser, a critério do IFAM, prorrogado até o limite de 2 (dois) anos.

16.2. O candidato convocado assinara termo de contrato de prestacédo de servigos o IFAM, nos termos
da Lei n® 8.745, de 1993, que se extinguira na data prevista, sem direito a qualquer indenizagao.

16.3. O contratado fica sujeito, dentre outros, aos direitos e obrigagdes previstos nos artigos 53 e 54, 57
a 59, 63 a 80,97, 104 a 109, 110, incisos, |, in fine, e Il, paragrafo unico, a 115, 116, incisos | a V,
alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo unico, 117, incisos | a VI e IX a XVIII, 118 a 126, 127, incisos |, Il
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e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a Xlll, 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §§ 1° a 4°, 236,
238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

16.4. O candidato somente podera iniciar suas atividades laborais apdés a publicacdo do extrato do
termo de contrato no Diario Oficial da Unido — DOU.

16.5. E proibido ao professor substituto contratado:
a) Receber atribuigdes, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
b) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungéo de confianga;

16.6. As infragdes disciplinares atribuidas ao professor substituto contratado serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurada ampla defesa.

17. DISPOSIGOES FINAIS.

17.1. O candidato que ja manteve contrato sob a égide da Lei n° 8.745, de 1993, ndo podera ser

novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do

seu contrato anterior, conforme o disposto no inciso lll, de seu artigo 9° da Lei supracitada.

17.2. E proibida a contratagéo de servidores da Administragéo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, com excegédo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, em caso de
comprovada compatibilidade de horario, conforme artigo 6°, § 1°, I, da Lei n°® 8745, de 1993.

17.3. No interesse do IFAM o candidato aprovado, com sua anuéncia, podera ser contratado para outro
campus do IFAM, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo geral dos candidatos e
os prazos estabelecidos no item 14.Caso o candidato aprovado aceite, mediante opg¢ao declarada,
ser aproveitado para outro campus do IFAM, deixara de compor a relacdo dos candidatos
aprovados para o campus responsavel por este processo seletivo.

17.4. Caso o candidato aprovado aceite, mediante opcao declarada, ser aproveitado para outro campus
do IFAM, deixara de compor a relacdo dos candidatos aprovados para o campus objeto do
processo seletivo.

17.5. Caso o candidato aprovado nao aceite, mediante opgéo declarada, ser aproveitado para outro
campus do IFAM, sera assegurada a sua permanéncia na ordem de classificagdo para o campus
escolhido por ocasido da inscrigdo neste processo seletivo, ficando facultado ao IFAM o
aproveitamento do proximo candidato classificado que manifestar concordancia.

17.6. A classificacdo do candidato no processo seletivo fora do numero de vagas estipulada no
edital, por arealdisciplina, constitui mera expectativa de direito a contratacéao, ficando este
ato, condicionado a observancia das disposicoes da Lei n° 8.745, de 1993, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade do processo seletivo e da conveniéncia e
oportunidade do IFAM.

17.7. As datas e prazos contidos neste edital poderdo ser alterados mediante emissao de edital
complementar.

17.8. O candidato que efetivar sua inscrigao tera a obrigacdo de se manter informado sobre todos os
atos publicados, datas e prazos referentes a este processo seletivo.

17.9. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidées relativos a habilitagéo, classificagcdo e
nota dos candidatos, valendo-se para tal a homologagédo do resultado final no Diario Oficial da
Uniao.

17.10. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto
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17.11. Apds a homologagio do resultado no Diario Oficial da Unido o candidato ndo classificado podera

reaver sua documentacao, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias.
17.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo Simplificado do IFAM em
conjunto com as Comissbes Especificas de Avaliagoes.

Sao Gabriel da Cachoeira - AM, 03 de marco de 2026.

RENATO VALADARES ity omsmss
DE SOUSA
MOREIRA:11281675733z S snor
RENATO VALADARES DE SOUSA MOREIRA
Diretor-Geral do IFAM — Campus Sdo Gabriel da Cachoeira
Portaria n° 1.104/GR/IFAM, de 22/06/2023
Publicada no D.O.U. n° 118 de 23/06/2023
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EDITAL N° 01/2026/Campus Sao Gabriel da Cachoeira/lFAM
ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Publicacao de edital no site do IFAM/Campus Sao Gabriel da Cachoeira 03/03/2026
Publicacao do extrato do edital no DOU. 04/03/2026
Inscrigdes (somente via internet, até as 23h59min). 014 é?géigggsa
Solicitagdo de isengao do valor da inscrigdo (somente via internet na Ficha de inscri¢édo). Og(/;(/)gggggaa
Resultado dos pedidos de isengao. 07/03/2026
Recurso contra o indeferimento da isengéo da taxa de inscrigdo (até as 23h59min) 08/03/2026
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao da taxa de inscri¢ao. 09/03/2026
Divulgagao da relacéo preliminar de candidatos inscritos. 16/03/2026
Recurso contra a relacao preliminar de candidatos inscritos (até as 23h59min) 17/03/2026
Resultado final da relagdo de candidatos com inscrigdo homologada. 18/03/2026
Sort_eic_) do ’Fema para a prova de desempenho didatico (10h na sala de reunido do bloco 18/03/2026
administrativo do campus IFAM/CSGC).
Divulgacao do local e cronograma da prova de desempenho didatico (a partir das 16h). 18/03/2026
Prova de desempenho didatico. 20/03/2026
Resultado da prova de desempenho didatico (a partir das 16h). 24/03/2026
Resultado da avaliagéo curricular (a partir das 16h). 24/03/2026
Recursos da prova de desempenho didatico (até as 23h59min) 25/03/2026
Recursos da avaliagéo curricular (até as 23h59min) 25/03/2026
Resultado final da prova de desempenho didatico (a partir das 16h) 26/03/2026
Resultado final da prova da avaliagao curricular (a partir das 16h). 26/03/2026
Resultado final do processo seletivo (a partir das 16h). 26/03/2026
Publicagao da homologagéao do resultado final no DOU. 27/03/2026
Convocacéao dos candidatos aprovados. 30/03/2026
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EDITAL N° 01/2026/Campus Sao Gabriel da Cachoeira/IFAM

ANEXO Il - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

CANDIDATO (A):
CAMPUS:
AREA/DISCIPLINA:
DATA: | HORA: INICIO: TERMINO:
TEMA DA AULA:
EM ~
1. QUANTO AO PLANO DE AULA SIM PARTE NAO
1.1 Os objetivos estado claros e adequados ao tema.
1.2 Apresenta dados essenciais do tema e adequagao do contetdo ao
nivel de ensino.
1.3 Apresenta metodologia coerente com os objetivos de ensino.
1.4 Prevé, nos procedimentos, os trés elementos essenciais da aula (inicio,
desenvolvimento e integragao).
1.5 Propde a avaliagdo de acordo com os objetivos.
1.6 Os recursos didaticos estdo adequados a metodologia e aos objetivos
propostos.
SUBTOTAL DOS ITENS 1.1 A 1.6:
TOTAL:
2. QUANTO AO DESEMPENHO SIM EM NAO
PARTE
2.1 Possui facilidade de expressdo e comunicagao, fluéncia, correcéo e
desembaraco.
2.2 Demonstra conhecimento e dominio do conteudo.
2.3 Aplica metodologia coerente com o conteudo.
2.4 Desenvolve o conteudo de forma contextualizada e atual.
2.5 Desenvolve a aula com movimentagao e postura adequados.
SUBTOTAL DOS ITENS 2.1 A 2.5:
TOTAL:
3. QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO SIM PAI\ERIEATE NAO
3.1 Desenvolve o conteudo com profundidade.
3.2 Desenvolve o conteudo de forma clara.
3.3 Desenvolve o conteudo na sequéncia apresentada no planejamento.
3.4 Utiliza exemplos relevantes.
3.5 Usa terminologia técnica-cientifica correta e adequada ao conteudo.
3.6 Estabelece relagdes entre o tema e outros conhecimentos.
SUBTOTAL DOS ITENS 3.1 A 3.6:
TOTAL:
4. QUANTO AO APROVEITAMENTO DO TEMPO SIM PAI\ER':ATE NAO
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4.1 Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do assunto.
4.2 Aproveita os momentos iniciais e/ou finais da aula para realizar uma
sintese.
4.3 Obedece ao tempo de aula estipulado no edital.
4.4 Cumpre as etapas previstas no plano.
SUBTOTAL DOS ITENS 4.1 A 4.4:
TOTAL:
5. QUANTO AOS RECURSOS DIDATICOS SIM EM NAO
’ PARTE
5.1 Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao conteudo.
5.2 Usa com habilidade e seguranga os recursos didaticos escolhidos.
5.3 Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte alimentadora da
aula.
5.4 Relevancia do material para o desenvolvimento da aula.
SUBTOTAL DOS ITENS 5.1 A 5.4:
TOTAL:
TOTAL GERAL (ITENS 1 A5)
Obs.: Sim=> 4 pontos; Em Parte => 2,5 (pontos); Nao => 0 (ponto)
OBSERVACOES DO AVALIADOR:
Sdo Gabriel da Cachoeira /AM, de de
PRESIDENTE:
MEMBRO:
MEMBRO:
o %PrtfesiJ Stﬂetivg Simpliﬁjadg deiroffsol Sugstittﬁo e <
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EDITAL N° 01/2026 Campus Sao Gabriel da Cachoeira/lFAM
ANEXO Ill - Barema
CRITERIO-1: TITULAGAO PONTUAGAO
Diploma de Doutorado 15 pontos
Diploma de Mestrado 10 pontos
Certificado de Especializacado (360 h) 5 pontos

CRITERIO-2: ATIVIDADE DOCENTE

Produgéo Cientifica (artigos publicados em revistas indexadas, livros e/ou
capitulos de livros (impressos e/ou por meios digitais) se publicados entre 1 de
janeiro de 2021 até a data da inscrigdo, sendo necessaria a comprovagao 5 pontos
dessas publicagoes.

Maximo 5 trabalhos publicados. (1,0 ponto cada)

Orientacéo de Trabalhos Cientificos (TCC, Monografias) e/ ou Participagdo em
Bancas Trabalhos Cientificos — Convidado, sendo necessaria acomprovacao

dessas orientagdes e/ou participagcdes. Maximo 2 orientacdes 5 pontos

e /ou participacdes. (2,5 pontos cada)

Até 3 anos e 11 meses de efetiva atividade 5 pontos

De 4 a 6 anos e 11 meses de efetiva atividade 8 pontos

De 7 a 10 anos e 11 meses de efetiva atividade 10 pontos

A partir de 11 anos de efetiva atividade 15 pontos
Maximo de pontos a serem obtidos 40 pontos

Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto o - ..
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EDITAL N° 01/2026/Campus Sao Gabriel da Cachoeira/IFAM
ANEXO IV - FICHA/CRITERIOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR
NOME:
AREA/DISCIPLINA:
. ~ . PONTUAGAO
CRITERIO-1: TITULACAO PONTUACAO
¢ ¢ OBTIDA
Diploma de Doutorado 15 pontos
Diploma de Mestrado 10 pontos
Certificado de Especializagéo (360 h) 5 pontos
CRITERIO-2: ATIVIDADE DOCENTE
Produgao Cientifica (artigos publicados em revistas indexadas,
livros e/ou capitulos de livros (impressos e/ou por meios digitais)
se publicados entre 1 de janeiro de 2021 até a data da inscrigao, 5 pontos
sendo necessaria a comprovagao dessas publicagbes. Maximo
5 (trabalhos publicados). - (1,0 ponto cada).
Orientagao de Trabalhos Cientificos (TCC, Monografias) e/ ou
Participagdo em Bancas Trabalhos Cientificos — Convidado.,
sendo necessaria a comprovagao dessas orientacdes e/ou 5 pontos
participagcbes Maximo 2 orientagdes e /ou participagdes. -
(2,5pontos cada)
Até 3 anos e 11 meses de efetiva atividade 5 pontos
De 4 a 6 anos e 11 meses de efetiva atividade 8 pontos
De 7 a 10 anos e 11 meses de efetiva atividade 10 pontos
A partir de 11 anos de efetiva atividade 15 pontos
Maximo de pontos a serem obtidos 40 pontos
Sao Gabriel da Cachoeira/AM, de de
PRESIDENTE:
MEMBRO:
MEMBRO:
Pchessq Seletivo Simplificado de PArofessor Supstitgto o e,
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EDITAL N° 01/2026/Campus Sao Gabriel da Cachoeira/IFAM

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome do candidato:

CPF: Area:
Fone: E-mail:

O presente recurso refere-se a:

( ) Indeferimento da isengéo da taxa de inscrigéo

( ) Relagao de candidatos inscritos

( ) Prova de desempenho Didatico

( ) Prova de Titulos
Justificativa do candidato:

Sao Gabriel da Cachoeira/AM, de de

Assinatura do candidato

Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto 0 i
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EDITAL N° 01/2026 Campus Sao Gabriel da Cachoeira/lFAM

ANEXO VI - TEMAS PARA PROVA DIDATICA

AREA/DISCIPLINA BIOLOGIA
TEMA 01 Biologia Celular
TEMA 02 Ecologia
TEMA 03 Fisiologia Humana

Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto 0 =

23



MINISTERIO DA EDUCAGAO ) ==.
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA me
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS INSTITUTO
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA FEDERAL
Amazonas
EDITAL N° 01/2026 Campus Sao Gabriel da Cachoeira/lFAM
ANEXO VII - ATA DO SORTEIO DOS TEMAS PARA APROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Aos _ dias do més de do ano de , as horas, reuniram-se no
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM,
localizado na , realizou-se o sorteio dos temas a serem abordados
na prova de desempenho didatico, conforme item 11 e subitens do EDITAL N°. 01, de 03 de margo de
2026. Os trabalhos foram conduzidos pelo (a) servidor (a) , cargo:
, SIAPE: , Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, e pelos (as) servidores (as) , cargo:
, SIAPE: e , cargo:

, SIAPE:

Inicialmente, fez-se a leitura dos temas a serem sorteados de acordo com as areas/disciplinas conforme
Anexo VI.

Os temas estavam devidamente impressos, recortados e dobrados dentro de um envelope. Desta
forma, teve inicio o sorteio, sendo sorteado um tema Unico para a area/disciplina, conforme quadro
abaixo.

AREAS/DISCIPLINAS TEMA(S) SORTEADO DATA DA PROVA

Ao final do sorteio o Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado agradeceu a presencga

de todos e deu por encerrado o sorteio, ao qual eu, , cargo:
, SIAPE: secretariei e registrei a presente Ata que, apés lida e
aprovada, segue assinada pelos presentes.
NOME RG ASSINATURA
Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto o oV
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HE
MINISTERIO DA EDUCA(}AO mEm
SECRETARIA DE EDUCA(}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA me
INSTITUTO FEDERAL DE EDUC~ACIT\0, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS INSTITUTO
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA FEDERAL
Amazonas

EDITAL N° 01/2026/Campus Sao Gabriel da Cachoeira/IFAM

ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, ,nacionalidade ,
estado civil , profissao , data de nascimento / /
Documento de identidade n.° , 6rgao expedidor — UF

CPF N° , endereco residencial completo:

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEIl, que os documentos apresentados digitalizados, sem possibilidade de
validagdo digital, ao presente protocolo de inscricdo ao EDITAL N° 01/2026/Campus Sao Gabriel da
Cachoeira/lFAM, de 03 de margo de 2026 do Instituto Federal de Educagdo, Ciénciae Tecnologia do
Amazonas — IFAM/Campus S&o Gabriel da Cachoeira SAO VERDADEIROS E CONFEREM COM OS
RESPECTIVOS ORIGINAIS.

S&o0 Gabriel da Cachoeira, de de 2026.

Assinatura do candidato(a):
CPF:

Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto o - <
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